
Kolektivna zmluva na rok 2025

n6 df,a 13.12.2024 medzi zmluvnymi stranami

Zdkladnou izi{ciou OZ PS a V pri Gymndziu M. R. Steftinika, Sport

915 01Nov6

splnomocnenk

podl'a dl6nku

esto nad Vihom . zastfpenoll Mgr. Alexandrou Malovc

ou na kolektfvne vyjedn6vanie a uzatvorenie kolektivnei zrnl

ods. 5 stanov zdkladnej orgarrizdcie a na zdklade splnomocne

zo dila 9 .I2.2024 (d'al ej odborov6 organizdoi a)

so sidlom v No

Mgr.

a

Gymn6ziom M.R.5tef5nika,

Meste nad V6hom, Sportovd 4l,gl5 0l Novd Mesto nad
Ie00 I 6027 0.zasrupenym

nom Pavliikom, riadi:elom 5ko ly' (d'alej zamestndvatel')

4t,

t

v

a



(l) Odborov6 organi n6 pr6vnu sut:jektivitu podl'a zdkona dislo 83/1990 zb. o zcrr.tizovani
obdanov v zneni n iclr predpisov. Opr6vnenie rokovat' a tzatvorit' trito kolektivnu
zmluvu vypl;yiya z ku 3 ods. 5 stanov odborovej organiz6cie a zo splnomocnenia zo chia
9.12.2024, ktoqytrn vybor odbolove.j olganiz6cie, .iej Statutdrny or.g6n, splnomocnil na
rokovanie a ie kolektfvnej zmluvy Mgr. Alexandru Malovcovri, predsecrnidku
odborovej organizil
zmluvy.

ie. splnorlocnenie zo dfla 9.12.2024 tvorf prilohu d. I tejto kolel<tivnej

Spdsobi

ZatnestnAvatel' m6
a uzatvorit' trito k
orgiinu zamestndva
Na irdely tejto ko

Prvr{ iast'
Uvodn6 ustanorvenia

dlenok I
f zmluvnfch strfn na uzatvorenie kolektivnej zmlury

pr6vnu subjektivitu. Opr6vnenie zAstupcu zamestndvatel'a rokovat'
lektivnu zmluvu vypl!'va z .ieho funkcie riaditella Skoly,, Statutdrleho

tl

pre zmluvnd strany a zamestnancov, ktori sf u zamestnavatel'a v
KZ sa nevzt'ahuje na zanrestnancov zamestnivatel'a" ktorf u neho

vykonani pr6ce a na dohodu o pracovnej dinnosti.

Cl6nok 4
Zmena ko lektivnej zmluvy

mdZu menit' Ien po dohode jej zmluvnfch str5n. na z6klade pisomn6ho
KZ jednou zo zmluvnfch sndn. Dohodnut6 zmeny sa oznadia ako
dislujir sa v poradi, v akom sti uzatvorend.

(2)

(3) ivnej zmluvy sa m6Ze pouZivaf na spolodni oznadenie odborovej
organizdcie a ivatel'a oznadenie,,zrnluvnd strany", namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka ,, ", nanriesto oznadenia Z.6konn{k pr6ce skratka ,,2P"" ziikona o
odmefiovanf niek zarnestnancov pri vfkone pr6ce vo verejnorn zdujne skratka
*OVZ", zrikon o vy ne prace vo verejnom 'ztrfime ,,Z,OVZ"

dHnok2
zn anie odb orovej or ganizf.cie a zamestndvatel' a

(l) Zamestn6vatel' u va v zrrysle $ 231 ods. 1 ZP aka svojho zmluvndho partnera na
odborovri olganiz6ciu.uzatvorenie tejto K

Zmluvn€ stranv zavazu|6, Le nebudri v budricnosti podas ridinnosti tejto KZ
nd oprtivnenie vystupovat'ako zmluvn6 strana tejto KZ.spochybf,ovat'v

(i) Tdto KZ upravuj

iLinok3
Pdsobnost', platnost' a fdinnost' kolektivnej zmluvy

pracovnd podmienky a podmienky zamestn6vania, individudlne a

rnedzi zamestn6vatel'om a jeho zamestnancami a prdva a povinnostikolektfvne vzt'ahy
zmluvn,ich strdn.

(2)

(2) T6to I<Z je
pracovnom
pracuji na dohodu

(3) T6to KZ je platna
Ljanuira?O25 as

(l) KZ a jej rozsah
ndvrhu na zmen
..dodatok kuKZ"



(2) Zmluvni strany sa

zaklada.iir finandnd
viizu.iir dodatkom kt KZ zmenit' do budricna ustanoveuia KZ. ktori

n6rolry, a to v zdvislosti od pridelendho rozpodtu zarnestn6r,atel'ovi.
Zrnluvni strany po vzdjomnej dohode dodatkom ktejto KZzmenit,aj ind ustalovenia
tejtoKZ bez obm ta,

ilinok 5
A rchivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvn| strany usch rifr tirto I{Z 1-to dobu 5 rokov od skondenia jej frdinnosli.

ilfnok 6
menie zamestnancov s kolektfvnou zmluvou

(r)

(2)

Zamestn6vatel' sa viizu.ie pcr podpisanf KZ tirto roz.mnoz.it' a v dvoch rc;vnopisoch.ju
dorudit' p oclborovej organizacie v leliote l0 dni od jej podpisania.
Odborov6 organi ia sa zav aztje za bezp edit' o b oan iimen ie zamestnall co v zam estndva tel'a
s obsahom te.jto do l5 dnf od .ie.i dorudenia. Termfn stretnutia urdi odborovd
organizdcia, sa zaviazala obozn6mit zamestnaneov. z clbozn6menia s ob.sahom K'z
sa vyhotovi zdpisn a, ktorej prflol-ra bude prezendnd listina obozndmenych zamestnancov.
Odborovd sa z,avazllie poskytnrit' svojmu dlenovi na zitklade jeho pisomne.l
Ziadosti k6piu tejt KZ do 7 drrf od poi.iadania.
Novo prijiman;fch
KZ.v rdmci plneni

estnancov do pracovndho pomeru obozn6rni zamestndvatel's touto
povinnosti v zmvsle g-u 47 ods.2 ZP.

Individuflne
Druhd iast'

hy, prfvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

dHnok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost'

1. Priplatokza

(1) Percentuilny pod
uveden6ho v pri

Priplatok za riadeni vedf cemu zamestnancovi urdi riaditel' v rdmci rozpii'tia percentudlneho
tarifl,' najvy53ieho platovdho stupria platovej triedy, do ktorej jepodielu z p

zaradeny, a fcemu pedagogickdrnu zamestnancovi a vedfcemu odborndmu
zamestnancovi v
pracovnej triedy,
riadiacej prdce a

i rozpalia percentu6lneho podielu z platovej tariff platovej triedy a

a podriadenlich
p6sobnosti zam

stnancov. RozpZitie percentualneho podielu podl'a stupia riadenia a
vatel'a je uvedend v prilohe 6 OVZ.

2. Priplatokzar

(3)

(2)

priplatku za riadenie riaditel'ovi urdi zriad'ovatef v riimci rozpdtia
ovz (,.6.

o ktorej je zandeny, zv;y3Senej o 24 %o, s prihliadnutim na n6rodnost
z6vislosti od kvality riadenia jemu zverendho organizadndho frvaru

povanre

tory zastupuje vedirceho zamestnanca v celom rozsahu dinnosti
ako Styri tjZdne a pre ktordho zastupovanie nie je sridastou jeho

(1) Zamestnancovi,
nepretrZite dlh5i



b)

d)

4.

(2)

(3)



stanoven! tlfZdenn
Zamestnttvatel' vy
funkdn6ho platu
zamestn6vatel' vyp
funkdndho plattt zv!
nedel'u alebo vo svi
sa zanrestndvatel' s zalnestnancorn dohodnfi, prdcu 

'addas 
je rnoZ'd kompenzovat, aj

ho volha.poskytnutim n6h

(2) Za kaZdri hodi
pedagogickdmu

(3) Ak zamestnd

pracovny <)as podl'a Z|konnika prace, t. j. naci 37,5 hociinv.i zarnestnancovi za hodinu pr6ce naddas htdinovri .o.rrb;-l;li;
'Senf o 30Yo. a ak ide o clerl nepretrZit6ho odpodinku v t5i,Zdui,tf zamestnanco'i za hodinu pr6ce naddas hodinov( sacizbu jeho

o 60o/a. Ak zamestn4nec pr6cu nacldas vykon6va v noci, v sobotu. v
patria mu aj priplatky podl'a ocls. 6 aZ g tohto dldnku (g L9 OVZ). Ak

pracovndho v'.ikonu nad r6mec stanovendho pracovndho dasu vznik6
testnancovi hodina pr6ce naddas v podobe n6hradn6ho volha.
zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnri pohotovost' na
mestnancovi zakaldl. hodinu pracovnej pohotovosti I hodina n6hradn6ho

zamestnanec chce derpat' defi n6hradndho vol'na, potrebuje na tento dei 6

pracovisku, patri
volha.

(4) Ak si

hodin pr6ce

(5) Zadas derpania 6ho volha pat;izamestnancovi funkdny plat.

6.Priplatokza ijnf rozvoj

(1)

a)

Priplatok za pro
nasledujriceho

Pedagogick6mu
rcnro.i v sume:
r) 12%zp

ijnf rozvoj zamestndvatel'pizn6 od prvdho dia kalenddrneho
mesiaci, v ktorom pedagogickli zamestnanec alebo

meslaca
odbornf

zamestnanec potrebnf podet kreditov a poZiadol o priplatok.
estnancovi a odborndmu zamestnancovi patri prfplatok za profesijnj

absolvovanie
tariff platovej triedy a piacovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za 6spesn6
ru.jfceho Sttdia podl'a osobitndho predpisu,

b) 12%z
absolvovanie
c)3 % z platovej
absolvovanie 5

d)3%z
rispeSn6absol

tarifu platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za rispesn6
:l .jazykove.i skri5ky podl'a osobitn6ho predpisu,
ari$r platovej triedy a pracovnej friedy, do ktorej je zaradeny, za fspesn6
alizadn6ho vzdel6vania podl'a osobitn6ho predpisu,

:uje- mesadne vo vjske 6Yo z platovej tarif, platovej triedy a pracovnej
ped agogi ckf zarnestnan,ec zarudeny .

i tarify platovej triedy ia pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
rie inovadndho vzdel6va4ia podl'a osobirr6ho predpisu ,*. e.ssltzool.

7, Priplatok zadf peda gogick6ho z*mesfnanca

Zadfnajricemu
zamestnanca.

i ckdm u zamestnan covi patrf prfpl arok zadinajriceho ped agogickdho

Priplatok sa
triedy, do ktorej

(3) Prfplatok sa de po dobu zaradeni4 pedagogick6ho
stupria

(1)

(2)

pedagogickf zamestnanec. Pr(platok
eufocentov nahor.

zamestnanca do karidrneho
sa urdi pevnou sumou

zaokrirhlenou na



8. Priplatokzaz nosf

Zamestnan
das tak, 2e pr6cu
mesadne 3.5 %
stupnice platovlich
eurocentov nahor.

' i, ktordmu zam esilr6vatel' v ilvo.jzm enne.j prev6dzJ<e rozvrhcll pracovni
koniiva strieclavo vo vsetkych zmen6cliL, patri prfplatok za zurennosr,
ovej tari$r prvdho platovdho st'pria prvej platove.l tr.iecly zdklad'e.i
rff ' Prfplatok za zmennost' sa urdi pevnou sumou zaokrr-'rhlenou na 50

9. Odmena za n6 zr{sluhy pri dosiahnutf piit'desiat a sest'desiat rokov veku

ZamestnAv
dosiahnuti 50 rokov
pisrn. c/ OVZ), ak
zamestnancovi od

v periaZnych ri
zamestnanca naj
Zamestn6vatel' s

zrirtkach z platu.

l' mdZe vi;platit' zamestnancovi oclmen u za pracovnd z6sluhy pri
veku, priznat' mu oclmenu vo vjske jeho ftinkdndho platu (g 20 ocls. I

covrly pomef trval viac ako 5 rokov. zamestn|vatel' m6ze i,yplatit'
u za pracovnd z6sluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku, priznat' mu

odmenu vo vy5ke j o firnkdn6ho platu ($ 20 ocls. I pisni. c/ ovz), ak pracovny pomer trval
viac ako 5 rokov.

Clflnok 8
ata pfatu, preddavku namzdu azrfuilky zplatu

(1)

(2)

(3)

Zamestn6vatel' zav.dzlrje uskutodnit' vyplatu platuraz. mesadne. Termin splatnosti platu
je posledn;f def,
Zarnestldvalel' zavdzuje plat zasielat'na osobnd fdty zarnestnancom, ktor6

ch podl'a vlastniho vliberu tak, aby bol plat pripisan!
6r v def, splatnosti platu podl'a predchfudzajiceho odseku.

si zriadili
na ridet

zav'azuje na poziadanie zamestnanca alebo na zitklade dohody
asti platu urdend zamestnancom poukazovat' aj na viac irdtov, ktord

o
si

zamestnanec sd urdil ($ 130 ods. ods. 8 ZP ).

elfnok 9
Odstupn6 a odchodn6

Odchodnd
(1) Po skondenf prvdho
invalidnj ddchodok, ak
poskytne zamestnancovi
jeho funkdndho platu.

pomeru a po nadobudnuti n6roku na starobnj d6chodok alebo
pokles vykon6vat' zarobkovri dinnost' je viac ako 70%o, zamestn6vatel'

chodn6 nad rozsah ustanovenj v $ 76a ods. I zikonnkapr6ce v sume

(2) Po skondenf pracov ho oomeru a po priznanf preddasndho ddchodku zamestndvatel'poskytne
nad rozsah ustanoven;f v $ 76a ods. 2 zilkonnika prilce v sume jedn6hozamestnancovl

jeho funkdn6hoplatu.
(3) Odchodn6 zamestn
(4) Zamestn6vatel' nie j e

i patri len od jedn6ho zamestn6vatel'a.
inn;i poskytnrit'zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovn!

pomer skondil podl'a $ ods. 1.($76aZP)



Odstupnd
(l) Zamestnancovi

uvedenych v g 63
7 a2Zfikornika v sume jeho jedndho funkdndho platu.

(2) Zamestnancovi, s

d6vodu. Le zamesl
zaistenie bezpednosti a
zdravia pri pr5ci, hoci s

sa sfstavne vyi,adovali
alkoholu, omamnlch
itazu zabr6nit', odstu neprin6leZi.
(3) Ak zamestnanec po
do pracovndho pomeru
vr6tit' odstupnd alebo
op?itovndho n6stupu do
odstupndho.
(4) Odstupnd nepatri

te zamestn6vatel' odstupnd pri skondeni pracovn6ho pomeru z dOvodov
I pism. a) alebo b) zhkonnika pr6ce nad rozsah ustanoveny v g 76 ods,

ym zamestniivatel' skondi pracovn! pomer vypoved'ou alebo dohodou z
svojim zavinenim porusil pr6vne predpisy al"uo ostatnd predpisy na

l.?lv zdravia pri pr6ci, alebo pokyny na zaistenie bezpednosti a ochrany
imi bol riadne a preukhzatel'ne obozn6menlf a ich znalbst' a dodrZiavanil
kontrolovali, alebo pracovny traz si spOsobil zamestnanec pod vplyvom
rk a.leb_o psychotropnjch l6tok a zamestnfwatel' nemohol pracovndmu

den( pracovndho pomeru nastfpi opiit'k tomu ist6mu zamestn6vatel,ovi
uplynutim dasu urdendho podl'a poskytnut6ho odstupndho, je povinny

pomernf dast'. Pomern6 dast odstupn6ho sa urdi podl'a podtu dni ocl
pracovn6ho pomeru do uplynutia dasu vypllivajriceho z poskytnutdho

opatreniach dochhdza
zamestn|v atel'a p o dl'a
(5) Odstupne vyplirca
termfne urdenom u
zamestnancom inak.

Zrnluvnd strany
ddcliodkovi spo

zamestnancov zrlr

Zamestndvatel'
platit a odvdd
urdenyrn
hodnota

prechodu
to zdkona.

tndvatel' po skondeni pracovndho pomeru v najbliZ5om qiplatnom
mzdy, ak sa zamestn|vatel' nedohodne sotn|vatel'a na vyplatu

il6nok10
ispevokna doplnkov6 d6chodkov6 poistenie a sporenie

dohodli, Le celkav| vy5ka prispevku zamestn6vatel'a na doplnkovd
ie (d'alej DDS) v roku 2025 je 2 %o z objemu zirdtovanfch platov

stnenlicli na doplnkovom ddchodkovom sporeni.
zavazuje za svojho zamestnanca, ktorj je zriiastnenf na DDS, mesadne
do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobonr
n6vatel'skej zmluve 2%o funklndho platu zamestnanca (nie je uveden6

urdit' tarifnyi plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogicklm
odbornlim zamestnancom, v rrimci rczpatia najniZ5ej a najvy5sej
triedy, do ktorej zamestnanca zaradtl (2. c.55312003, $ 5 odst.4 a g

7 odst. 4, Z. c 47 008 cl. I odst. 12).

u ktor6ho pri organizadnych zmenhch alebo racionalizadnych
prhv a povinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ahov na indho

(1)

(2)

y zatn
v €\. Za estnanec md pr6vny n6rok na prfspevok podl'a predch6dzajfcej vety.

Clfnok ll
Urienie platu nepedagogiclrym zamestnancom

(1)

(2)

(1)

Zamestn6vatel'
zamestnancom
platovej tarify p

Zamestndvatef
zamestnancov d

mto urdr.rje zaradenie
najvySSieho platov6ho

vSetkllch zanlestnancov' okrem pedagogickjcfi
stupria, nezilvisle od dlZky zapoditanej praxe.

Cldnok 12

Pracovnj ias zarnestnancov

priaznivej Sich pracovn.vch podnr ienok a

ZP zamestndvatel' urdu.ie pracovn;,J' das

podmienok zamestn6r,ania a
na 37 a % hodinv tvZdenne.

V zdujme vytv
v zmysle $ 85
'I'ento das sa skl
Zamestndvatel'

zpriamej a nepriamej dinnosti.
zavdzuje umoZnif pedagogickym zamestnancom vyl<ondvat' iinnosti\L)



srivisiace s pri
(1oma).

u vyndovacou dinnost.ou a d'alsfi' vzcleli{vanfm mimo pracoviska

(3) Priamou ped
Skolskdho roka.
pfsomnich p
v-vudovacej din
vvkondvajir nep

ickou dinnostnou rozrimienre pratny r<'tzvrh hoclin p.das prisrusndli.
epriama pedagogick6 dinuost, zalir.ria pripravu na vyudovanie, pripravu

' oprav* pfsomnych._pr6c. Evidencia piacov'.ho das' podas nepriameirsti nie je potrebrrd. podas $korsklich prdzdnin pecragogickf zamestnanci
amu pedagogickri dinnost'podl'a pokynov vedenia Sfcofv.



Cldnok 13
l)ovolenka na zotavenie

(i) V zriqime vytv nia priazniveiSich pracovnych podmienok a podrnienok
sa predlZu.ie v5i

tylZdefi.

ra clovolenky na zottvenie nad rozsah ustalrovenf v $

(2) Zamestnanec

zamestn6vania
103 ZP o jeden

v roku 2025 plrivny nfrolc na dlhSiu ako zdkladnf v;inieru dovolenk_v-
t1,'Zderi.

dovolenky je 5 q,"rZdriov.

I do konca kalend6rneho

o.jeden pracovn
(3) Zftkladnh v"ttme

zamestnancclvi,
Dovolenj<a vo vlrnere 6 t_fZdriov patri

roka dovfSi vek 33 rokov a znmestnarrcovi.

I KZ mdZu
t.j. Strajk a
kolektivnom

v na Strajk, zarudenJ dlankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky

ktor5? sa t6.ale o diet'a.

, riaditel'ov SkOl a ich zastupcov je 9 tyZdfiov v kalenddrnom rolcu.(4) Dovolenka udi
(5) Prfspevky na 6ciu zatnestnancov upravuje z[kon d.311/2001 '2. z.ZAkounil<a prdce

v znenl n predpisov (d'alej aj ako ,,Z6konnik pr6ce"). v osobitnom $ 152a.

konnika pr6ce je povinn! na Ziadost' zamestnanca posk,vtnut'Podl'a novely
zamestnancovi
zamestnancov.

rispevok na rekre6ciu zamestndvatel', ktorj' zamestni*a viac ako 49
zamestndvatel'a. ktory je povinnj svojim zantestnancom poskytovat'

prispevky na redciu, mdZu o prispevok na rekredciu poZiadat' zamestnanci, ktorych
pracovny zan estn6vatel'a trv6 nepretrZite naj menej 24 m esiaco v . Zarnestndvatel'
je povinnj' pt'i iet' zamestnancovi na rekredciu v sume 55 o/o vidavkov na rekredciu,
najviac v5ak v s 275 eul za kalend6rny rok.

Tretia iasf
ktfvne vztthy, prfva a povinnosti zmluvn;ich strrin

dlfnok 15

Obdobie socidlneho mieru a jeho preru5enie

re5pektujri obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie sociSlneho mieru s(1)

(2)

Zmiuvnd strany
vynirnkou, ak d e k postupu podl'a dltinku 4 ods. 1 tejtoI(Z.

ria soci6lneho mieru postupom uvedenym v dl6nku 4 ods.V pripade p

zmluvnd strany it' aj krajn6 prostriedky na rie3enie kolektivneho sporu,
vliluku, pri i zitkonnych podmienok stanovenlich v zak. E. 2/1991 o

mienok uvedenlch v tejto EastiKZ.
(3)

vyjedndvani a

Pr6vo zamest

a Listinou zdk foh pr6v a slob6d nie ie ustanoveniami predch6dzajricich odsekov, zuti

nidim infin obt zen6 a ztnluvnd strany sazav'dzrt}6 ho nespochybf,ovat'.



(1) Zmluvnd strany sa
dinnosti odborovej
(2) Zamestndvatel'sa
sri zvoleni do org6nov
Skolstva a vedy na Slo
nevyhnutnom rozsahu.
(3)Kolektivnym sporom
doplnku ku KZ, a
zamestnancovi) v dobe
(4)Zmluvne strany sa za
n6vrhu na uzatvorenie
vyuLif sprostredkovat
Ministerstve pr6ce, soci

Rie5enie ind

(t)

(2)

Zmluvn6 strany
individudlnych
alebo na sfde.
Zmluvnd strany
ob.jektivne. v sr'rl

(l) Zmluvn! strany
prev6dzkovej di
Na splnenie povi
existencie od

a) jednu miestnost'
Statutfuny orgiin

b) moZnost' pouZf
poditadovdho

Ctl{nnli 16
Rie5enie kolektivnych sporov

Cldnok t7
idu:tln,vch nArokov zamestnancov a vyrravovanie icrr st,aznostf

a zavazujfi re$pektovat' prd'o zamestnanca na uplat'enie svojich
okov z pracovnopri{v'ych vzfahov prostrednictvom inspekcie prdce

dohodli, ze pri rieseni st'aznosti zamestnanca budri postupovat,
so v5eobecne z|vantymi predpismi (g l3 ods. 5 Zp),

itfnok t8
Zabezpeienie dinnosti odborovych orgdnov

sa dohodli, i.e budrj rac.ioniilne riesit' zabezpe(enie nevyhnutnej
rsti odborovej organizdcie, aby mohla riadne livkondvaf' s'oje poslanie.
nosti vypllivajircej z g-u 240 zp sa zamest'6vatef zavazije na dobu
'ej olganiz6cie poskvtnrit' jej:
v ktorej bude p6sobif' vf bor odborovej organizdcie, ktorSi je jej

t' jednu telef6nnu linku za ridelom terefonickdho spojenia alebo
enia na odosielanie spr6v e-mailom a vyuZivanie internetu-,c) vnirtornd zaiad ie miestnosti uvedenej v pfsm. a) tohto odseku.

rhodli, Ze budri racion6lne riesit' zabezpelenie nevyhnutnej prev6dzkovej
zdcie, aby mohla riadne vykon6vat'svoje poslanie.' J \

zuje.poskytovaf pracovne vo|no r nan*aou mzdy funkcioniirom, ktori
1 od!9r9vej organizfucie a do org6nov odborov 6;, ;;i;;-;iacovnikov
sku (d'alej odborovy zvdz) na iabezpedenie ich dinnosti a posrania v

:mluvn6 strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ arebo spor o uzatvorenie
spor o plnenie zdvazku zKZ (ak nevznikrr z neho nrirok priamo

innosti Kz, alebo v dobe ridinnosti jednotlivych zhvazkov z i,ei.
zlji,.ak.kglektivny spor nevyriesia rokovani- ao :o J"r 

"J 
predloZenia

' 
jej doplnku, alebo n6vrhu na vyriesenie sporu o plnenie ztrydzku zKZ,u lu rie5enie sporu zapisandho v zozname sprostredkovatel,ov na

nych veci a rodiny Srovenskej repubriky (d'arej min'isterstvo).



d) i'setl<;, prcr,6dzl.ovd niiklady (crrergie " spcloiiti poplatky a pocl.) na svcr.j ndklacl"
e ) svt'r,ie rokclvacie tnie sttrosti na si'o.j nal<lacl za [delonr vz-delavacf clr dinnosti o(11:cr1.1i1,{,.s1.,litnkci.ndro' t.l t's-dilcich zanrestnallcov za'restnd'atel'a 

' oblasti p...;;;p;r;,r;i";
kolekt[vnelro \'\ iedndvattia. obozudnrenia zanrcstnaucori s uzatvoreuor; KZ, nalnolektivue
Vy'iedttiivanie a riescnie kolektivnych sporov, na zasaclnutia odborovl-clr <lrg6nov a nasla'rrostni podrriatia sfr'isiace s ocener(m prace zarnest'ancov"

t) priestorv na zvcre.iiovanie i'fbrm6cii o ochraue prdcc. kolelctivut-rirr v'ic-crrrdvnrri.
pl'?Icovtlopr6vn''ch otAzl<aoh et oclbclrovc'j d.innosti v zhu.ime zilbezpedenia riaclne.j
infirrm ovanosti zatrr estit ?lnco v.

(2) Zantesttravatel' ; vi placovn6 vol'lo s niihracloLr mzdy na vykcin
flnl<cie v org6n' ;:hcie pocll'a jeho potreb-v a tieZ unrozni fpravu
r<lzvrhtl priamej chovne.j dinntsti peclagclgickrym zzLrnestnalooll -
flnkcionarom oc a zabcir,pe(enic ncvyhnutnej i.irrnosti octborovych
O rgil lt()\,.

(3) Zamestndrratel' sit zavazt.ie poskytovat' pracovnd vol'no s ndhradou platu firnkciorrdrorrr.
ktori sI zvolr:nf co or-r,:liinclv Rad-v odborovej or.eaniz.6cie a, c{o orgdnov Odborovdh<> z,vLizn
pracovttikov 3l<o sfva a veclY na Slovertsku (cl'alc'j Odborovy z,vLiz.) na zabozpeicnie ic.lr
dinn.sti a poslania v ne'yhnutnclm ro;rsahLr. nainrene.i vsak:

preclsecla virboru /.O 2 clni v rokLr.
dlcnovia vfboru ZO I deli v roku.

(4) Zatnestttdvatel' poskl''ttte zamestnancorn pracovrr6 vol'ncl na rrevyhnutne potrebrry das
ndhradou Plattt " surne ieho llnkineho platu na kontirrudlne vzdeldvanie, skolenia v
oblasti praco\/llop16vttvch vzt'ilhov kolektivneho vy'jcclrrdvarria a sociiilnclr6 clial6gtr.
orqanizovatr-vch li.adou ZO 07, PS a V na Slovensku,.OZ PS a V na Slovensku alcbo KC)Z
SR i, nev.vhnutnour rozsahu^ najntenej vSali:

prcdsc'da v;,bo1r ZO 2 tlnt y 1oku.
dlenoi'iit vybor.u ZO I der'r v roku.

e hinoh lg
Fracovn6 podrnienky, podmienky zamestnS,vania a irprava spolurozhodoyania,

pt'erokovania uplatnenia prfva na irnformricie a na kontrolnri dinnost'r, tejto oblasti

(1) Zarn cstr r iiv afc l' sa ra'u,aizLrj c pln i t' pov iunosti v1, p l_v,vaj fr ce ur u
KZ, najnei:

ir) VyZi ad at' s i p ieclc [r 6t1z.a.ji:ci s ih I as od bo r.oi,'e.j o rqan izii cic
s iou v llaslcdr)vl-lich pr.Ipadoch:

vy'dartie placrtvudho poriaclku u z,anrestnavatel'a (s\ 12 ZOVZ).
vy<larrie prec pisov a pravidiel o BOZP ($ 39 ods. 2 /.lr).
nerovrlol'rlelric rozvrhuutie pracovndho daLstr ({ 87 ods. 2 Zp).
dolrodnutie r yrovndvacicho obdobia konta pracovndho dasrr (p 8 za ocls. zzp).
z-avedenie konta ltraoovndho dasLr 15\ 87a c,cl.s. | 7-,P).

zavedeuie pruZniho pracovndho iasu (g 8U ods. I ZP).
urdettie zaiiirtkLr a konca pracovndho casu a na rozvrh pracovn{'cI z11tielt (s\ 90 ocls..1
zt'),
ttt'denie dilsLt potrebtrdho na rrsobnfr ocistrr pcl skorrdenlprirce^ l<toly sa zlrnrestr.urncor i

zapcrifta clo tracovndho dasu (S\ 90 ods. l0'/-,P),
ttrienie pod'obnejSich podrnienok posky'tnutia prest6vk.r, na oclpoiinoli a jeclenit:
vrlitane.je.j 1,r'edlTenia (g 91 ods. 2 7.P).
odliSne urde rie nepretrZit€ho oclpoiinku v trlZdni (\93 ods. i 7.p).

z pravnvch prc.dpisov a tcJto

iilebo t'ttz,hocln Lrt' po clolrcrcle



u a-podmicnok prace n4ddas (g 97 ods. g Zp),
cruhu liazkfch teles'ych prac a du$evnich prrtc, pri ktorich by mohro:niu Zivota alebo zclravia zamestnan"ou 1g 9-g ods. g Zl>),
dovoleniek na prislu$ny rok (g 111 ods. i Zpi,
rmadndho dcrpania dovolenky ($ 111 ocls. 2 Zp),
vdznych prevddzkovjich cldvodov, pre ktord zamestniivatel, nemdzei pridel'ovat pr6cu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkdndrrcr
ds.4 ZP)"
o okamzitd zrusenie pracov'6ho pomeru ziistupoom zamestnancov. n?1'ahuie zvli5en6 ochrana (S 240 <tcls, 9 Zp),
u do socidlneho fondf, jeho derpani a pouziti a posk5,trrutf prispevk'
aniz,ficii ($ 3, $ 7 .ds. 3 zak. c. lsltggq-L,. z. o socidlnorn foncle):

a) pisomne i f odborovri organizfgiu najmfl:
ak m6 ddjsf

urcenle
vymedzenie
d6jst' k oh
prijatie pl6n
na urdenie
vymeclzenie
zamestnan
platu (g 142
vypoved' al
ktorlich sa

urcenle
odborovej <r

jeden mesi
o d61ume a
o d6vodoch

o

o pracovnyc
o r0znosti
pracovny
pri hromad

a)
b) podte
c) celk
d) dobe,
e) kri

0v
e) zrozumite
na konci
predpoklada
na prfslu5nj

opatrenia,
ZP),

a)

b)
c)

d)

odu,
o pracovll h, ekonomickyoh a soci6lnych ddsledkoch prechodu na
zamestnanco
o pliinovan opatreniach prechodu vzt'ahujricich sa na zamestnarcov ($ 29 ods. l
ZP).

t novych pracovnlich ponreroch u zamestndvatel'a ($ 47 ods.4 Zp),
miestach na neurdity cash, ktord sa u neho uvol'nili i$ 4g ods.g Zp),

k prechodu pr'6v a povinnosti z pracovnoprdv.ych vzt'ahov najneskOr.predtfrn
navrhovanorn cl6tum e prech odu,

pracovnlch miest na krat5i pracovnli cash a na ustanovenli tliZdennf
($ 49 ods. 6ZP),
prepf5fani o
h hromadndho prepuit'4nia,

Struktrire zamestnancovi s ktor:imi sam6 pracovnf pomer rozviazaf .
rm podte a Struktrire zanlestnancov, ktorlfch zamestn6va,
odas ktorej sa hromadn6lpreprist'anie bude uskutodilovat',
ch na vliber zamestnalrcov, s ktorjrni sa m6 pracovn;f pomer skondit' ($

73 od 2 ZP),

mzdovl."ch triedkov a poskytovatl hospod6rske rozbory a statistickd vfkaz,v (g
229 ods.1.2

b) vopred pre t' s odborovou organiz{ciou najmii:
opatrenia vatella pri prechod e'prdv a povinnosti z pracovnoprdvnych vzfahov
($ 29 ods.2 P),

koch prerokovania opatreni na zamedzen ie hromadndmu prreprist'an i u 1 $.2 a) ZP), 4 ZP),

fm sposobom na zadiatrku roka. po prijati rozpodtu, potom stvrfrodne a
a za cely rck, o svgjej hospod6rskej a finandnej situecii a o

rm vivoji jeho dinnosti; v r6mci toho aj o limite mzdovfch prostriedkov
rok, ktord mu urcil zriad'ovatel', ako aj o jeho zmeniich, o pouZiti

rEm6Lu predist' hromadndmu prep0st'aniu zamestnancov ($ 73 ods.2

vfpoved'al okarnZitd skondenie pr4covndho pomeru (S 74 Zp),
rovnomeur6 vrhnutie pracovndho dasu (g 86 ods.l Zp),



zavedenie ho pracovndho dasu (g 88 ocls,l Zp),
nariadenia p
organiz6ciu

v ddoch pracovndho pokoja (g 94 ods. 27-p),
v noci ({i 98 ods. 6 ZP),

dodasn6 ie vykonu prdce zamestnancovi ($ 14la Z[r),

zok vprdci alebo inej ospravedlnenej neplftomnosti zamestnanca v
8, pism. a) ZP),

i ide o neospravedlnend zameskanie pr6ce (g l44a ods. 6 Zp),
lmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat'stravovanie podas

rozhodnutie,
stanovenle
dovolenl<y" p
pr6ci ($ 152

umoZnenie
pracovnych
B pism. b)
roz5frenie
opatrenia
a zvy5ovanie
opatrenia na

poZadovanir

4 ZP),
rozsah zod
pracovt'rom

zetmestn6

zanrestnf

Odborov6 o

lavovat. sa zatxestnancOm.
ien za rovrrakjrch podmienok

hu os6b, ktorym zabezpe(.i stravovanie (g 152 ods. 8 pisnr. c) Zp).
eran6 na starostlivost' o kvalifik4ciu zarnestnancov, jej prehlbovanie
$ 153 ZP).

ie podnrienok na zamestn6vanie zamestnancov so zl"nenerou
pracovnou opnost'ou ($ 159 ods. 4 ZP),

ktoli pr:acujri mimo rdmca rozvrhur
ako ostatnym zamestnancom {5\ l5? ods.

($ 191 r:ds.

niihrady pli

hradu Skody aobsali dohody naiej n6hradu ocl zamesfililnca

ednosti zamestn6vatela za $kodu zamestnancovi a jej

stav, ItrLlkhi
je ohrozcn6

a predpokladany vjvoj zamestnanosti a plfnovane opatrenia, najm2i, al<
nrestnanost' ($ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadn6, o podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pri
prfrci a 6ho prostredia (g 237 ods.2pism. b) ZP),
rozhodnutia,
v zmluvn;ich
organizadnd,

ktor6 mOZu viest' k zasadn;im zmenftm v organiz6cii pr6ce alebo
ierrkach (Q 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

eny, za ktor6 sa povaZujir obmedzenie alebo zastavenie dinnosti

alebo ohorobe z povolania (g 198 ods.2 Z,P),

a alebo jeho dasti, zlfdenie, splltrutie, rozdelenie, zmenaprd,vnej formy
a ($ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

dunorzo
ZAv ilzl<y o d bo f ovej organizdcie

ia sa zavdzuie po dobu ridinnosti tejto KZ dodtliavat socidlny mier so

opafferua na nie vzniku irazov a chorOb z povolania a na ochranu zdravia
G237 ods. 2 pism, e) Z?);

c) umoZnit'od organizfcii vykon6v6nie konlrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravn predpisov vrdtane mzdovfch predpisov a z|vdzkov vypljvajircich z
tejto kolektivnej luvy a zatym ridelom jej poskytovat' potrebn6 inform6cie, konzult6cie
a doklady ($ 23 ZP).

(l)

Q)
zamestn6vatef v zmysle dldnku l5 ods. I tejtoKz.

ircia sa zavlizuje informovaf' zamestn6vatel'a o situ6cii vedfcejOdborovd organ
k porurSeniu soci o mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborov6 orga ia sa zav'aznje pri4ivaf na zasadnutia svojich najvyS5ich organov
z6stupcu I'a za tidelom hodnotenia plnenia zipdzkov z KZ.
Odborov6 izircia sa zavdzvje informovat' zamestn6vatefa o kaZdej zmene

(3)

(4)
v odborovom or zdkladnej organizdcie pdsobiacej u zamestnavatel'a ($ 230 ZP).



it{nok 2I
Bezpednost' a ochrana ztlravia pri pr6ci

(1) Zamestnfvatel'v svo.iej pOsobnosti a v sirlade s ustanoveniami g 147 Zp a${i 5 -
l0 zrfkona NR
sfstavne zaisf'ov
vykcxrdvat' potre
a vhodndho

(2) Zamestndvatel'
a) zarad'ovat'

sclropnosti,
z6kona cl

b) bezodklad
odborovdmu

c) zabezpedif
prehliadky
oharakter
o BOZP).

d) pravidelne,
s prdvnymi

ich fi.nkcie

c. 124/2006 Z. 2,. o POZP v zneni neskor$fch preclpisov
bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov pri priici a

d opatrenia vrirtane zabezpedovania prevencie, potrebnych
u na riadenie ochr.any prdce.

predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZp,

ujrne toho sa zavZizuje:
estnancov na v;f,'[<on prfce so zretel'om na ich zdravotn;i stav.

ods. I pfsm, oivalit-rkadni predpoklady a odbornf sposobilost' (g 6
P),

o'zn6mif vznik registrovandho pracovn6ho
rg6nr-r ($ 17 ods.5 pism. a) bod I zfkona o BOZp)"

irazu prfsluSndniu

ykondvanie zdravotndho dohl'aclu a umoZnif lek6rske preventivne
vzt'ahu k pr6ci, a to v pravidelnfch intervaloch s prihliadnutim na

e a na pracovn6 pcldmionky na pracovisku ($ 6 crds. I pfsm. q,, z^kona

mitel'ne apreuk6Tatel'ne oboznamovat' kaiddho

sa zavliznje
na ten ridel

prostriedkov

zamestnanca
so ziisadami

bezpednej , z6sadami bezpedndho sprdvania na pracovisku a s bezpednlimi
pracovnymi

e) odstrafrovaf

0 vyplacovali

nri a overovat' ich znalost' ($ 7 ods. I zdkona o BOZP),
ky zistend kontrolnou dinnosfou (g 9 ods. 2 zilkonao BOZP),
poskytovanfch OOPP na zdklade posridenia rizika a hodnotenia

ods.2 pism.
g) poskytovat'

ev vypllf'vajficich z pracovndho procesu a pracovn6ho prostredia (g 6
) zdkona o BOZP).

stnancon, u ktorfch to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne P ({i 6 ods. 2 pfsm. b) Q c) zdkona o BOZP),

h) zabezpedov zalrestnancom pitnf reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a tovaf im um;y'vacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky na zabezpedenie
telesnej hy
vn0tomjm

i) zabezpeiif
a umoZnit'

; zabezpelovanie pitneho reZimu je zamestniivatel' povinnj upravit'

rozsahu
vykon6vat' funkciu v r6mci ich oprdvneni, poskytnrit' im v primeranom

vn6 vol'no s ndhradou r\zdy a vytvorit' nevyhnutn6 podmienky na r.ikon
244 Zdkonnika prdce a $ 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

j) kontrolovat' zamestnanec nie je v pfacovnom Case pod vplyvom alkoholu (g 9 ods. I
pism. b) o BOZP),

l<) kontrolovaf rdenf z6kaz fajdenia v priestoroch zamestndvatel'a ($ 9 ods. I pism. bi
zeikona o

I) umoZnif vy vanie kontroly nad stavom BOZP prislu5n6mu odborovd.mu orgdnu
a poveren pracovnfkom OZ PSaV ($ 149 ZP a $ 29 zitkona o BOZP),

m) zndSaf ntikl y spojen6 so zaisfovanim BOZP a nepresfvat' ich na zamestnancov ($ 6
ods. I I a o BOZP).

($ 6 ods. 3 pism. b zdkonao BOZP),
zamestnancov pre bezpednost' na plnenie ich riloh vzdeli{vanie,



(r)

Q)

Ctinok22
I(ontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

Odborov6 organ
zamestniivatel'a.

sa zavtizuje vykoniivat' kontrolu nacl stavorn BOZ1 u

Oclborovi[ organi ia v zitujme toho bucle v sirlade s $ l4g Zp

zamestrrdvartel'a odstrdnenie nedostatkov v prer,6dzke, na str'joch tralebo.. pri pracovnr?ch 
. 
postupoch a prerusenie ;;";- v pripade

osdb zdriiav
vedomfm"

ro a v6zrreho ohrozenia zivota alebo zclravia zamestnancov a ostatnlchjfrcich sa v priestorocrr alebo pracovisku zamestndvatcl,a s jerro

a) kontrolovaf'
sfstavne
preverovaf
hospoddrenie

b) kontrolovat'd
sa na zist'ov
vySetrovat',

c) poZadovaf
zariadeniach"
bezprostredr

zdraviazam
e) zfdastfiovat'

Zamestniwatel' saza
a) urnoZnit' p

16 z6l<ona
b) vybavit' p

udrZiavar v
c) uhradit' sum

vyLaduje, v p
d) po dohode

k0pel'nri, li
e) podas dodasn

obdo

ro zarnestn{vatel' plni svoje povinnosti v starostliv.sti o tsoZp a dira po-drnienky bezpednej a zdravotne ne$kodnej pr6ce, praviderne
ovisko a zariadenie zamestniivatel'a pre zamestnanoov a kontrr:ro'at,
mestn tivatel'a s osob'1imi ochran'f m i pracovn;f m i prostri ecrkam i,

zamestndv atel' ri adne vysetruj e pridiny pracovnych i.r azov,zildastfl o v at"'i pridin pracovny'cli urazov a chordb z povotania, pripaclne ich sami

d) upozorniL'zat vatel'a na priicr-r naddas, ktor6 by ohrozovala bezped'ost, a ochranu
ancov,
rokovani o otdzkach BOZP .

Cldnok23
Zdr avotnf starostlivost'

tfvne lek6rske prehliadky zdravotndho stavu zamestnarca ($ 30 e ods.
SR c. 355/2007 Z. z.\

isko prfsluSnyrni hygienickfmi pomdckami a stav lekdrnidiek
ysle platnlich noriem,

zdklad zamesmanca,
od 6ho dfia do desiateho df,a dodasnei
ZAn1ES

z.z.).
anca 55 % denndho vymeriavacieho zdkladu

pracovnej neschopnosti
($ 8 z6kona c,46212003



( l) Zamestn[vatel'
prvom n6stupe
pracovndho r,<ll'

Ct[nok 24
starostlivnsf a starostlivost, o deti zamestnancoy

skytne zamestnancovi, ktory n1a v stalostlivosti rnaloletd tliet'a, pri
prviho rodnika zSkladnej Bkol.v v defi zadiatku ikolskdho roka I dei

s n6hradou nzdy (Z.P g14l odst. 3 pisrn. b).

(2)

(4)

(l) Zamestn6vatel's
pracovnych zrn
pracoviskdch al
cestu^ ktori na
Zamestn6vatel'
vr6tane vhodn

(3) Zanestn6vatel'
ceny
poskytovan6ho
ndhrad6ch c. 28
Zamestnfvatel'
ak povinnost' za
vykonu pr6ce na

(s)

v stravovacom iadeni indho zamestndvatel'a alet'ro prostreclnfctvom pr6vnickej osoby. Za
pracovnu zlTlellu

dtdnok 25
Strayovanie

zavdzuje v zmysle $ 152 zP zabezpedovat'zamestnancom vo r,setkych
6ch stravovanie zodpoveda.irice zasaddm spr6r,'cj vyzivy priarno na
ro v ich blizkosti, s vynimkou zamestnalaoy 1'yslanvch na pracovnir
,jorn pravidelnom pracovisku odpracovali'iac ako styri hocliny.

e zabezpe5ovat' stravovanie podanfm jedneho tepldho hlavndho jedla.
ndpoja v priebehr,r pracovne.i zmen-v vo vlastnc-rrn zariacleni.

a pre tento f del povaZuje v, korr pr6ce dlh5f ako $tyri hodin5,.
spieva na stravovanie z rozpodtu zamestndvatela sumolr vo vfske -55 %
ho jedkr, najviao vSak na kazde jedlo cto sumy 55 vo stravneho
r pracovneJ ceste v trvanf 5 aL 12 hodin podl'a z6kona o cestovnlch

Z. z. y zneni neskor5ich predpisov.
ytne zamestnancom finandny prispevokvo vfske uvedenej v odseku 3.

e.stn6v atel'a zab ez.pedit zamestnancom stravovan i e vyl ud.uj u po dm ien ky
racovisku alebo ak zamestn6vatel' nemoze zabezpelit stravovanie, alebo

(6)

ak zamestna
zdravotnych

na zdklade lekdrskelio potvrdenia od specializovaneho lek6ra zo
v nemdZe vyuLif Liadny zo spdsobov stravovania zamesmancov

zabezpelen!,clt
Zamesin|vatet
z{konac.l52ll

mestniivatel'orn. ($ I 52 ZP)
zavdztje prispievat' na stravovanie aj zo soci6lneho fondu v zmysle
Z. z. o soci6lnom fonde v zneni neskor5ich predpisov v sume 0,41 € na

jedno hlavn6 o. Vj'Sku tejto surny je po dohode s Odborovou organiz6ciou moZn6
menit' podl'a dis
Zamestndvatel'

ibilnych prostriedkov v socidlnom fonde.
zamestnancom. ktori vykondvajir pr6cu na poobednej zmene,

zavazuje prispievat' nafinandnf prfs k vo vj5ke uvedenej v odseku 3. Zdroveri sa
sffavovanre aJ soci6lneho fondu podl'a bodu 5.



(1) Zamesfur6vatef

.je^j zvy5ovanie,
prdcami zodpo
Zamestnanconl,
zam estn iivatel'o
platnych predpi

Zamestnirvatel'
funkdndho platu
a) piit' pracovn

vzdel|vani,
b) d'al5ich piit'

atestdcie,
c) d'al5ich piit'

inovadnom
Zamestnanec m

ildnok 26
Starostlivosf o kvalifikfciu

zaviizuje staraf sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
fi,iavat'$ 3 ods. 3 a5 OYZadbaf , aby zamestnnnci bclli zamestndvnni

L 
jirci mi dosiahnute.i kvalifikdcii.

i si zvySujir kvalifik6ciu a majf uzavretd prisluSnd dohody so

ekonorlrick 6 zabezpe(enie pclcll'abude poskytovat' pracovnd (rl'avy a

skytne pedagogickdmu zamestnancclvi pracovnd vcll'no s ndhradclu
rozsahu

dni v kalend6rnom roku na irdast' na kontinu6lnom a rozdiruiricom

pracovnych dnf na pripravu a vykclnanie prvej atestdcie aleb<l clruhej

racovn;ich dni na irdast'na t'Lrnkdnom vzdel6vani alebo na funkdnom
el6vani, ak ide o ved*ceho zamestnanoa.
poZiadat' o pracovnd vol'no v srilacle s bodom 3 a) 1en pre jeden typ

Stridia a sflade s m 3 b) len.jedenkri4t podas Stirdia,

Clhtok2T
Zhsady pre tvorbu a pouZitie socirilneho fondu

ZmLrxnd strany
Celkov'i'rodnli

b) dal5im
Z1kladam na
zamestnallcom n

fondu .je s(rhrn

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

dohodli, Ze vf5ka soci6hieho fondu sa urdujenasledovne:
do socidlneho fondu.je tvorenf:

a) povinny pridelorn vo vy'Ske 1% a
elom vo vylSke 0,05%.

ie rodndho prfdelu do fondu je srihrn hrubych platov zridtovanj'ch
vjplatu za kalend6rny rok. Zdkladonr na urdenie mesadn6ho pridelu do
hrubfch platov zirdtovanych zamestnaneom na vfplatu za prlslu5nlf

kalendfuny mesi
(3) Zamestn6vatel'

-6Le 
poskytnft' odborovej organiz5cii prispevok z fondu na fhradu jej

n6kladov pri z6cii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajricej sa 0,05% zo sfihrnu
hrubych miezd platov zridtovanych zamestnancom na vy.'platu zakalenddrny rok.

ven6 tvorba fondu, jeho vfSka, pouZitie a poskyovanie prispevku(4) PodrobnejSie je
zarnesulancom borovej organizr{cii v prilohe 2,ktoft je sirdast'ou tejto KZ.



Stvrtri d*rst'

Clirnol< 28
Zdv er eln6, usta u ovenia

(1) Zrnluvnd stliury clohoclli vyk on.w at' h oclloteni e p ln enia z,iv Lizl<ctv a priiv te.jto KZ
jeclenkr6t rod.ue,

t)hto l{/, je vyh
neskOr do I 5. llebrurira v naslecluiircour rol<u.

(2)

(3)

(4)

.jednom podpisar:
Zamestnirvatel' 

,i

str.4nlcc Skoly,
Zmlurrnd stfany
znak toho podpis

ven4 v frocli rclvnopisoch. KafuJ| zo znrlLrvn,vch sIr.irn clostarre pcr
r rovnoDise,

povinny zvere.init' platuu l(olelctivnu z,nlvvu na rol<. 2025 narvelrovej

hlasujf,2e tirto l(Z si p'editari, srihlasia sjej obsarrorn, n preroJu na

V Novclm Meste nad Vri rn, [3,decernbra2024



Prikrhn d,I

Splnomocnenie

Ztili [aclnfi r:t'ga ia C)'L pS a V ua Slonerisltu pri (-iyr'ndziu lvt, R. Stclh'itia,

Sportovri 41. 915 0l N

olgirLriz6c.ie z-o clria 9.1

Mesto natl Vihonr. na z6[<lacle Uz.Ltesenin vil.:Oftr zar]ilaclrre'i

'2024,kro r! i e j e.i Ktatutdltt 5'tn o l'gAn o rr--t, sp I nom o oti uj e tyrnto

VIgL, Alexanc|'u lvla Io ir, precl secl irieltu z6 ttlacliiej o|ganiz6cie" abl, zastn p o vala v p ln oui

lozsahu bez obluedzen na$u organiz6ciu v 1oltot'ani so zamestndvatel'ottt o ttzatvoleni

I(olektivne.i z;tt IttvY ro!<2025, ako jr.r aj splnonlocirqie na poclpisanie I(olektivle.i ztnluvy na

lok 2025 v nrene na5ej kiadne.i organizdcie,

Ncrvd Mesto nad Vith ,9,12,2024 za v, bor 'ZO OZ
Mgr. Michaela Zenltovd

Mgr'. lr4alcelBecindr



Prilohn i.2

Zhsady pre tvorbu a pouZitie sociflneho fondu

Clinok I
V5eobecne ustanovenia

(1) V tejto prilo e sa upravr{e podrobriej5ie tvorba. pouZitie. podmienky

rozpodet a od6renie s prostriedkami sociSlneho ibndu v z:n-v-sle zikona c'

") v zneni neskorKich predpisov u zatnestn6r'atel'it.(d'trle.j lett,,S
(2) Prispevok zo

zafirestnanco
zamestn6vate
d6chodku.
rozpodtu a

(3) V priebehu

organlzaclou

cerpan ra,

r521r994

F sa rn62e poskytrrirt' odborovej otganizdcii v srilade s d|.27 tejto I(2,
a ich rodinnl,lrn prislu5nikom a b;vivaljm zantestnancorn. ktoqich
alebo jeho pr6vn,v predchodca zamestndval ku dfiu odchoclt-t do

rcrv6 organizScia aktivne spolupracuje so zamestndvatel'om na tvorbe

itia SF.

a sa nr$Ze rozpodet SF v jednotlirn-ioh poloZlcioh upravovat' podl'a potrieh

zamestnanco po odsirhlaseuf zamestnfvatel'om a odborovou organizdciou.

(4) Nevyderpand inandnd prclstriedky SF prech6dzaj0 do nasledujirceho obdobiri'

(5) Prostriedky sa vedri na samostatnom itdte zamestndvatel'a.
je povinri;.i oclsrihlasitj a prerokovat' r,Setky vf davky zo SF s odborovou

e pravidiel o hospod6reni zo SF sri zodpovedni povereni zamestuanci

a Gabriela Adamovicov6, Soha Nad'ovd a predseda odborovej

(6) Zamestnfvat

(8) Za doclrZiav
zamestnavat
organiz.licie.



l. Stravovanie

(1) Zarnestnfv
zdkorra c. 15

($152 7,P) na

a v dase, kecf

zabezpe"Een

stravovanie

2. SocidlnaWpom
(1) Zamestn6v

qfpomoc
Pri fmrtf rodi
budfice povo
alebo mentdl
€.

(2) N6kup li
zamestnanc

€ nA .iedno
.ieddlni.Vj tejto sum,v.je po dohode s Odborovou orgariz,|ciou moZn6 menit' podl'a

disponibilnj prostriedkov v soci6lnom fonde.

(2) Zarnestnfva poskytne zamestnancom nad t6mec vseobecne platnfch precipisov

dHnok 2
PouZitie a ierpanie socifllneho fondu

sa zaviizu.ie prispievat'na Stravovanie a.i zo sociilneho fondu v zmysle

1994 Z. z. t-r sociAluom fonde v ztcni neskorsfch predpisov v surne 0,41

hlavnd jedlo v dase Skolskeho vyud,ovania a varenia v Skolske.i

en odobrali obecl prispevok v sume 0,80 € v dase Skolskich prfzdnill

v Skolskej jedrflni nevari (k:tzd6 z;ntenil bude odsirhlasenf Odborovou

zamestn6vatel'om,pogkytne mu zamestn6vatel prispevok na

SF tak, akoje uveden6 v odstavci 1 a2-(il52ZP)

nen6vratnd
I' po schvdleni odborovou organiz6ciou poskytne jednorazovri soci6lnu

,eslnancovi diferencovaqe podl'a soci6lnej situ6cie v rodine nasledovne:

6ho prfsluSnika (manZe[, manZelka, deti, - ak sa sfstavne pripravujil na

ie do skondenia veku 25 rokov, d'alej deti, ktor6 sf telesne, ztnyslovo

postihnut6, druh, druZka,akLijtt v spolodne,i dom6cnosti) do sumy 100

pri z-v165t' tazkych oc$oreniach (ochorenia s dobou PN nad pol roka)

i prita;]kych pracovnfgh trazoch s n6slednfm dlhodobfm liedenim

clrganizacion

(3) Ak zames na zfklade lekdrskeho potvrdenia od Specializovandho lek6ra zo

zdravotnych ov nem6Ze vyuZif Ziadny zo sposobov stravovruria zamestnancov

do vfSky 1 € na zamestnanca, na jpden PriPad.

Priloha kZiadosti lnu vfpomoc obsa$uie;
-potvrdenie lekdra o i alebo pracovnorp fraze

- odporudanie liekov lek6rom
liekov ( blok z registradfrej pokladne),- potvrdenie o nakri

- potvrdenie o n6k h za sluLby spojen6 s vybavovanfm pohrebu ( blolq fakt0ra)'

(3) Na Speciali and zdratotn6 rikony :a pom$cky (ak ich nehradi, alebo len diastodne

hradi zd 6 poist'ovfia) difere4covane do vysky 50,- € na zamestnanca,

jednorazo

Prilohy kZiadosti
potvrdenie o vi

socl6lnu vfpomoc:
ne zdravotndho rikonu alebo
Snej zdravotnej poist'ovne opotvrdenie pr

(zamestnanec), kde budri uvedend oelkovd

poistenca,
potvrdenie
n6klady, ktord

v1iSke n6kladov, ktord zn65a poistenec

n6klady, ndklady poist'ovne, n6klady

lj zdravotnej poisfovne o v;.iSke celkovych n6kladov (z toho vyd{slene:

i poist'ovfla a ndklady, ktord hradi poistenec),

potvrdenie o latorii zdravotniho rikonu alebo pomdcky ( blok z registradnej pokladne)



3. Rekredcie a sluZ , exkurznHzclelfvacie pQbyw, zait]r.zcly, ktor6 zarnestttattec vyuzivn na

regener6ciu 1tt'a
Zam estnAt,atel'

olganizovanf zame's

rrajviac ra'z za rol<,

b)Posk;'tnft' prisPevok

iy5ke 50 eur za

potrebn6 pLedloZit' dok

'l'ieto zdsadY sir sirdas

V Novom iVleste rt

ej sily
poslcytn0l'

vatel'om a

pr.ispevol<nat'ekreadnrlpobytyatearrrbtrildingov€al<tivity
oclbor"ovoLr ofgariizfLciou vo vygke 50 ettl na zamestttanca,

4. I(ultitma, sJ:olo
Zo socidhieho flondu

pledstavcnie (1 0 cur n zamestn anca, raz rodnc), otl4iu riz.nvanie v i ancl dnych p o sedeui

zanrestuanca) di Pos ni pri prileZitosti Dirzr uditel'or' (10 elrr na zamestnattca)'

5. Dary

k6, vzdel6vacia a $portovf dinnosf
po schvdrlcni Odboiovott orgauizdciou poskytne prispevok na kulttltrue

( 30 eur ttz't

pri narodeni diet'at'a Po

odchode do d6chodkr,r vo

v5ak vo vy3ke 200 eur 'Je

a)Zamestn|vatef m po schv6leni OZ poskyln0t' plispevok 50 eur

predloZeni blodku za tt up tovaru pre narodend diet'a

kirpu dalu podfa vlastrldho vfberu pri prvom

5 odpracovanj'ch rokov v orgauiz6cii, najviac

o zaplateni,

t KZ.

V6hom,1.3.L2,2t24


