Kolektivna zmluva na rok 2025

uzatvorend dita 13.12.2024 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organiziciou OZ PS a V pri Gymnaziu M. R. Stefanika, Sportova 41,
915 01 Nové Mesto nad Vahom . zastipenou Mgr, Alexandrou Malovcovou,
splnomocnenkyiiou na kolektivne vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podla €ldnku 3 ods. 5 stanov zékladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia

20 difa 9.12.2024 (dalej odborova organizicia)

Gymnaziom M.R.Stefanika,

so sidlom v Novom Meste nad Yéhom, éportové 41, 915 01 Nové Mesto nad Vahom.
1C00160270, zastupenym

Megr. Jinom Pavli¢kom, riaditelom 3koly (d’alej zamestnavatel’)
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Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob€anov v zneni neskordich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢/anku 3 ods. 5 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo diia
9.12.2024, ktorym vybor odborovej organizicie, jej Statutdrny orgén, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Alexandru Maloveovi, predsednicku
odborovej organizdcie. Splnomocnenie zo dita 9.12.2024 tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej
zmluvy.

Zamestnavatel ma prdvnu subjektivitu. Oprivnenie zastupcu zamestndvatela rokovat
a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditePa koly, $tatutirneho
organu zamestnavat:la.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouZivat' na spolo¢né oznadenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznaCenie ,,zmluvné strany”, namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka ,,lKZ", namiesto oznadenia Zédkonnik prace skratka ,,ZP", zdikona o
odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme skratka
»QVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zdujme ,,ZOVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel'a

Zamestndvatel' uzniva v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto K odborovi organiziciu.

Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudi v buddcnosti podas udinnosti tejto KZ
spochybiiovat' vzajomné oprdvnenie vystupovat' ako zmluvné strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a éinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzra pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuji na dohodu 1 vykonani prace a na dohodu o pracovnej innosti.

Této KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost' tejto KZ sa zacina diiom
1. janudra 2025 a skon¢i podpisanim novej KZ.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa moZu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
dodatok ku KZ" 4 €islujii sa v poradi, v akom st uzatvorené.




(2) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit' do budiicna ustanovenia KZ. ktoré
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zakladajii  finanéné néroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoltu zamestnavatelovi.

Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluyné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skon&enia jej G&innosti.

Clanok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa vavézuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit’ predsedov| odborovej organizicie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpedit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorudenia. Termin stretnutia uréi odborova
organizicia, ked'Ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ
sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezenén4 listina obozndmenych zamestnancov.
Odborovd organizicia sa zavizuje poskytnit’ svojmu &lenovi na zdklade jeho pisomne;
Ziadosti kopiu tejto KZ do 7 dnf od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v rdmci plnenig povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druh4 cast’
Individualne vztiahy, pravne niroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad’'ovatel’ v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ¢. 6.

(2) Priplatok za riadenic vedlicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v rdmci rozpitia percentudlneho

(n

podielu z platove) tarify najvy3Sieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a vecucemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v rimei rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %, s prihliadnutim na naro¢nost
riadiacej prace a v zdvislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného Gtvaru
a podriadenych za nestnancov. Rozpitie percentualneho podielu podl'a stupiia riadenia a
pOsobnosti zamestrdavatela je uvedené v prilohe 6 OVZ.

2. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢&innosti
nepretrzite dlh$ie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho




pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy. patri od prvého dia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenic zastupovaného
vediceho zamestnanca.

(2) Ak vediici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy§§om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a
odseku | priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel' ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie.
najmenej vsak v| sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu vedtcemu
zamestnancovi: pdyvodne ur€eny priplatok za riadenie mu poéas zastupovania nepatri.

(3) Hodina priamej = vychovno-vzdeldvacej &innosti  prevysujica zakladny | aviizok
pedagogického zamestnanca sa poviZuje za jednu hodinu price nadcas.

3. Priplatok za vykon Specializovanej Einnosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za vykon $pecializovanej &innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uéitela, ak tito ¢innost’ vykonéva
v jednej triede, priplatok v sume 5% platove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy.
do ktorej je zaradeny. zvysenej o 14%.

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost  triedneho ugitela, ak tito ¢innost
vykondva v dyoch alebo viacerych triedach. priplatok v sume 10% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy. do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%. (§ 13b
OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvédzajiceho pedagogického zamestnanca.
ak tato ¢innost  vykondva u jedného zacinajiceho pedagogického zamestnanca.
priplatok vsume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvyéenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi  za Cinnost'  uvddzajiceho pedagogického
zamestnanca, ak tuto ¢innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zainajicich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo viaceryeh zadinajiicich odbornych
zamestnancov| priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny. zvySenej o 14%. '

4. Plat za nepriamu pedagogicki ¢innost’ vykondvanu na pracovisku

(1) Urcit’ zaCiatok a koniec pracovného ¢asu je vyluéne v kompetencii zamestnavatela. Ak
zamestndvatel' zamestnancovi nariadi vykon nepriamej pedagogickej ¢innosti na pracovisku.
zamestnancovi nepatii za tito Cinnost’ ziaden priplatok, ak nebol zaradeny do konkrétnej
triedy na vykon zastupovania za iného nepritomného pedagogického zamestnanca.

(2) Za nepriamu pedagogicki Einnost’ vykonavani na pracovisku zamestnancov| nepatri
priplatok podla § 16 4z 18 a plat za pracu nadéas podla § 19 OVZ.

(3) Ak zamestnavate zamestnancovi nariadi pocas vykonu uréenej nepriamej pedagogickej
¢innosti na pracovisku povinnost zastupovat' iného nepritomného pedagogického
zamestnanca, patri tomuto zamestnancovi | hodina ndhradného volna.

(4) Ak pedagogicky zamestnanec spaja delené hodiny v Case priamej pedagogickej ¢cinnosti
na pracovisku, za 6 spojenych hodin mu prislicha 1 hodina ndhradného volna.

5. Plat za pracu nadcas

(1) Nahradné volno sa tvori pracou nadéas. za ktorii sa povazuje praca vykonand nad




stanoveny tyZdenny pracovny das podla Zakonnika prace, t. j. nad 375 hodiny.
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvygenti o 30%, a ak ide o deii nepretrzitého odpodinku v tyzdni,
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu priace nadfas hodinovii sadzbu jeho
funk&ného platu zvysent o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v
nedelu alebo vo sviaiok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 6 az 8 tohto &lénku (§ 19 OVZ). Ak

sa zamestndvatel' so zamestnancom dohodnd, pracu nadéas je moZné kompenzovaf a
poskytnutim ndhradného volna.

(2) Za kazdu hodinu pracovného vykonu nad ramec stanoveného pracovného casu vznik4
pedagogickému zamestnancovi hodina prace nad¢as v podobe nahradného volna.

(3) Ak zamestndvatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’ na

pracovisku, patrf zamestnancovi za kazdu hodinu pracovnej pohotovosti 1 hodina nahradného
volna.

(4) Ak si pedagogicky zamestnanec chce Cerpat’ defi ndhradného volna, potrebuje na tento defi 6
hodin prace nadg¢as.

(5) Za Cas Eerpania nahradného volna patri zamestnancovi funkény plat.

6.Priplatok za profesijny rozvoj

(1)  Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ prizna od prvého dita kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny po&et kreditov a poziadol o priplatok.

(2)  Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
r0zZvoj V sume:

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za speiné
absolvovanie rozg|rujliceho $tadia podra ospbitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tspesné
absolvovanie $tatnej jazykovej skiigky podla osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej larify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie $pecializadného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d)3 % z platovej tarify platovej triedy ‘a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesnéabsolvovanie inovagného vzdelédvania podFa osobitného predpisu zak. €.553/2003.

7. Priplatok zadinajjiiceho pedagogického zamestnanca

(1) Zalinajicemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického
zamestnanca,

(2) Priplatok sa poskytuje mesagne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérneho
stuptia zaCinajic) pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokriihlenou na 5') eurocentov nahor.




8. Priplatok za zmennost®

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmennej prevadzke rozvrhol pracovny
Cas tak, Zze pracu vykonava striedavo vo v8etkych zmenéch, patri priplatok za zmennost
mesacne 3,5 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zékladnej

stupnice platovych tarif . Priplatok za zmennost' sa uref pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor,

9. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pitdesiat a Sest’desiat rokov veku

Zamestndvatel' moéZe vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnut{ 50 rokov veku, prizna mu odmenu vo vyske jeho funk&ného platu (§ 20 ods. ]
pism. ¢/ OVZ), ak pracovny pomer trval viac ako 5 rokov. Zamestnavatel' méze vyplatit'
zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku, priznat' mu

odmenu vo vyske jelo funk&ného platu (§ 20 ods. | pism. ¢/ OVZ), ak pracovny pomer trval
viac ako 5 rokov.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnévatel’ sa zavizuje uskuto&nit’ vyplatu platu raz mesaéné. Termin splatnosti platu
je posledny deti inesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zaviizuje plat zasielat' na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peilaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na uéet
zamestnanca najnzskor v deil splatnosti platu podfa predchddzajiceho odseku.

(3)  Zamestndvatel' si zavdzuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrdzkach z platu, ¢asti platu uréené zamestnancom poukazovat' aj na viac udtov, ktoré si
zamestnanec sam uréil (§ 130 ods. ods. 8 ZP).

Clénok 9
Odstupné a odchodné

Odchodné
(1) Po skon&eni prvého pracovného pomeru a po nadobudnuti naroku na starobny d6chodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles vykonévat' zérobkovi &innost' je viac ako 70%, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume
jeho funké&ného platu.

(2) Po skondeni pracovniého pomeru a po priznani predéasného déchodku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodne nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného
jeho funkéného platu.

(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(4) Zamestnavatel nie je povinny poskytniit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 6§ ods. 1. (§ 76a ZP)




Odstupné

(1) Zamestnancovi poskytne zamestnavatel’ odstupné pri skonéenf pracovného pomeru z dévodov

uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.
1 a2 Zakonnika prace v sume jeho jedného funkéného platu.

(2) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skondi pracovny pomer vypoved’ou alebo dohodou z
dbvodu, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, alebo pokyny na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri préci, hoci s nimi bol riadne a preukazatelne oboznameny a ich znalost’ a dodrZiavanie
sa ststavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si sposobil zamestnanec pod vplyvom
alkoholu, omamnych laiok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol pracovnému
Urazu zabranit', odstupné neprindlez.

(3) Ak zamestnanec po skondeni pracovného pomeru nastipi opét’ k tomu istému zamestnavatelovi
do pracovného pomeru pred uplynutim &asu uréeného podla poskytnutého odstupného, je povinny
vratit' odstupné alebo jeho pomernt &ast’. Pomerna &ast odstupného sa uréi podla poétu dni od
opdtovného néstupu do pracovného pomeru do uplynutia dasu vyplyvajuceho z poskytnutého
odstupného.

(4) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo racionaliza¢nych
opatreniach dochaddza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatel'a podl'a tohto zdkona.

(5) Odstupné vypldca zamestnavatel' po skonéeni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom

termine uréenom u zamestndvatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnévatel nedohodne so
zamestnancom inak.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany <a dohodli, Ze celkové vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
déchodkové sporpnie (dalej DDS) v roku 2025 je 2 % z objemu zudtovanych platov
zamestnancov zicastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2)  Zamestnavatel' s zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zi&astneny na DDS, mesaéne
platit’ a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestinavatel'skej zmluve 2% funk&ného platu zamestnanca (nie je uvedena
hodnota v €). Zaniestnanec ma pravny narok na prispevok podPa predchadzajiicej vety.

Clinok 11
Uréenie platu nepedagogickfm zamestnancom

(1) Zamestnavatel mdze ur€it tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v rdmci rozpitia najniziej a najvyssej
platovej tarify platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil (Z. c. 553/2003, § 5 odst.4 a §
7 odst. 4, Z. ¢ 474/2008 cl. 1 odst. 12).

(2) Zamestnavatel tvmto uréuje zaradenie vietkych zamestnancov okrem pedagogickych
zamestnancov do najvy$Sieho platového stupiia, nezavisle od dlzky zapocitanej praxe.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) 'V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a ¥ hodiny tyZdenne.,
Tento ¢as sa sklala z priamej a nepriamej ¢innosti.

(2) Zamestnéavatel si zavdzuje umozZnit pedagogickym zamestnancom vykondvat' ¢innosti




3)

siivisiace s prizmou vyudovacouy ¢innostnou a d'al$im vzdeldvanim mimo pracoviska
(doma),

Priamou pedagogickou &innostnoy rozumieme platny rozvrh hodin pocas prislugného
skolského roka. Nepriama pedagogicka &innost’ zahfiia pripravu na vyudovanie, pripravu
pisomnych prac, opravu pisomnych prac. Evidencia pracovného &asy pocas nepriame;
vyudovacej &innosti nie je potrebnd. Potas skolskych prazdnin pedagogicki zamestnanci
vykonavaji nepriamu pedagogicku Sinnost podfa pokynov vedenia $koly.




Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania

sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyZzdetl.

(2) Zamestnanec ma v roku 2025 pravny ndrok na dlh§iu ako zékladni vymeru dovolenky

o jeden pracovny tyzden.

(3) Zakladnd vymera dovolenky je 5 tyZdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdilov patri

zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovfsi vek 33 rokov a zamestnancovi,
ktory sa trvale stara o dieta.

(4) Dovolenka u¢itelov, riaditel'ov 8k6l a ich zastupcov je 9 tyZditov v kalendarnom roku.
(5) Prispevky na rekredciu zamestnancov upravuje zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnika préce

(M
@

G)

v zneni neskor3ich predpisov (d’alej aj ako ,.Zakonnik price"), v osobitnom § 152a.
Podla novely Zakonnika préace je povinny na Ziadost zamestnanca poskytnut
zamestnancovi prispevok na rekredciu zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 49
zamestnancov. [ zamestnévatel'a, ktory je povinny svojim zamestnancom poskytovat'
prispevky na rekredciu, mdZzu o prispevok na rekredciu poZiadat' zamestnanci, ktorych
pracovny pomer u zamestndvatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov. Zamestnévatel
je povinny prispiet' zamestnancovi na rekreaciu v sume 55 % vydavkov na rekredciu,
najviac viak v sume 275 eur za kalendarny rok.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvné sirany re¥pektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla &élanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v €ldnku 4 ods. I KZ mézu
zmluvné strany bouzit' aj krajné prostriedky na rieenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. & 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a poImienok uvedenych v tejto Casti KZ. ]

Pravo zamestnan cov na §trajk, zaruéene Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zdkladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmzdzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.




Clinok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, e budu racionélne rieit’ zabezpedenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organ iz4cie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie.

(2) Zamestnavatel’ sa za viizuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom, ktori
st zvoleni do orgénov Rady odborovej organizécie a do organov Odborového zvizy pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zviz) na zabezpedenie ich &innosti a poslania v
nevyhnutnom rozsahu.
(3)Kolektivnym sporom zmluvngé strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo Spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku zKZ (ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe UZinnosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.
(4)Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dnj od predlozenia
navrhu na uzatvorenie K7, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuZit' sprostredkovatela na riedenie sporu  zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socid/nych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Clanok 17
RieSenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji re§pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom indpekcie prace
alebo na side.,

(2)  Zmluvné strany sa dohodli, e pri riefeni staZnosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stlade so véeobecne zdvdznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clinok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, e budi raciondlne riesit zabezpetenie nevyhnutnej
prevddzkovej Einnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonévat svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajiicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavédzuje na dobu
existencie odborovej organizicie poskytnut jej:
a) jednu miestnost'. v ktorej bude pasobit vybor odborovej organizécie, ktory je jej
Statutarny orgén.
b) moZnost pouzivat jednu telefénnu linku za udelom telefonického spojenia alebo
pocitatového spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuZivanie internetu,
¢) vniatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,




@)

4)

(1)

d) vsetky prevadzliové naklady (energie. spojové poplatky a pod.) na svoj naklad.
¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ucelom vzdeldvacich &innosti odborovych
funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancoyv s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjedndvanie a riesenie kolektiviych sporov, na zasadnutia odborovych orgénov a na
slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov,
) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, kol
pracovnopravnyvch otazkach
informovanosti zamestnancoyv.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborove; organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni Upravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom -
funkciondrom odborovych organov. na zabezpecenie nevyhnutnej &innosti odborovych
organov,

ektivnom vyjednavani,
a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpetenia riadne;

Zamestnavaiel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno s ndhradou platu funkcionarom.
ktori su zvoleni do orgédnov Rady odborovej organizécie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d'ale] Odborovy zviz) na zabezpedenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu. najmencj vsak:

Clenovia vyboru 20 1 defi v roku.
Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢&as
ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdeldvanie, skolenia v
oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivieho vyjedndvania a socidlneho dialdgu.
organizovanych Radou ZO OZ PS a V na Slovensku, OZ PS a V na Slovensku alebo KOZ
SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

predseda vyboru 20 2 dni v roku,

¢lenovia vyboru ZO | defl v roku.

Clanok 19
Pracovné podinienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informacie a na kontrolnu &innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavizuje pInit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmi:
a) Vyziadat si predchadzajici sthlas odborove] organizacie alebo rozhodnat po dohode
s iou v nasledovnych pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ).
vydanie precpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP).
nerovinomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP).
dohodnutie vyrovnavacicho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 Z1)
zavedenie konta pracovného casu (§ 87a ods. | ZP).
zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP).
uréenie zaciatku a konca pracovného casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),
uréenie Casu potrebného na osobni o¢istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),
urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestdvky na odpoéinok a jedenic
vratane jej ;rl'edfiellia (§ 91 ods. 2 ZP).
odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v t¥zdni (§93 ods. 3 ZP),




urenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dugevnych prac, pri ktorych by mohlo
ddjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie pldnu dovoleniek na prisludny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie | vaZnych prevadzkovych doévodov, pre kioré zamestnavatel neméZe
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% Jjeho funkéného
platu (§ 142 bds. 4 ZP),

vypoved' alebo okamZité zrugenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvysend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho &erpani a poutiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. c. 1 52/1994 Z. 2. o socidlnom fonde);

a) pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmi:

a)
b)
¢)

d)

ak ma dojst’ k prechodu prav apovinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
Jeden mesiac predtym
o0 datume alebo navrhovanom détume prechodu,
o ddvodoch prechodu,
0 pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancoy,
o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).
o dohednutych novych pracovnych pomeroch u zamestngvatela (§ 47 ods. 4 7P),
o pracovnych miestach na neuré&ity cash, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 0ds.8 ZP),
o réznostiach  pracovnych miest na kratsi pracovny cash ana ustanoveny tyzdenny
pracovny cash (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnomn prepustani o

a) dbvodoch hromadného prepuitania,

b) poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

¢) celkovom poéte a Strukttire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadnéipreptistanie bude uskutodiiovat’,

¢) kritériich na vyber zamestnancov, s ktorymi sa m4 pracovny pomer skon¢it’ (§

73 ods. 2 ZP),
t) vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§
73 ods. 2 a) ZP), 4 ZP),

¢) zrozumitelnym spdsobom na zadiatku roka. po prijati rozpod&tu, potom $tvrtro&ne a
na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o
predpokiadanom vyvoji jeho &innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov
na prislusny rok, ktoré mu uréil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti
mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a $tatistické vykazy (§
229 ods. 1,2 2P):

b) vopred prerokovat’s odborovou organizéciou najmii:

opatrenia zanestnavatela pri prechode prév a povinnosti z pracovnopravnych vztfahov
(§ 29 ods. 2 /P),

opatrenia, ktoré mdZu predist hromadnému prepisfaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved” alelio okamzZité skongenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.| ZP),




zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods.l ZP),

nariadenia prive v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

doCasné prerusenie vykonu préce zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, Zi ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie podas
dovolenky, prekaZok v praci alebo inej ospravedInenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracujl mimo rdmca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom ( § 152 ods.
8 pism. b) ZP),

rozsirenie okiuhu 0sob, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na jutvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanti nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktirt a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planovane opatrenia, najmi, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otdzky podnikovej socilnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracoyného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, | ktoré mdzu viest' k zdsadnym zmenam v organizacii préce alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

organizalné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zludenie, splynutie, rozdelenie, zmena prévnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku arazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancoy (§ 237 ods. 2 pism. ) ZP);

¢) umoznit’ odboravej organizacii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania

M)
@)
€)
“4)

pracovnopravnych predpisov vritane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym G¢elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 20
Zivizky odborovej organizicie

Odborova organiracia sa zaviizuje po dobu Ginnosti tejto KZ dodrZiavat’ socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle €lanku 15 ods. | tejto KZ.

Odborové organizécia sa zavizuje informovat’ zamestndvatela o situacii veducej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavizuje prizyval' na zasadnutia svojich najvy§Sich organov
zéstupcu zamestnivatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavézkov z KZ.

Odborova organizdcia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o kaZdej zmene
v odborovom orgine zékladnej organizicie pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).




)

)

Cldnok 21
Bezpe&nost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a§§ 5 -
10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskor§ich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpe&nost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten uéel
vykondvat potrebné opatrenia vrdtane zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

Zamestndvatel v zaujme toho sa zavizuje:

a)

b)

¢)

d)

g
h)

i)
k)
D

zarad'ovat' zamestnancov na vykon price so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, livalifikaéné predpoklady a odbornti  sposobilost' (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

bezodkladne ozndmit' wvznik registrovaného pracovného (razu prislusnému
odborovému orgénu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP).

zabezpelit vykondvanie zdravotného dohPadu a umoZnit lekarske preventivne
prehliadky vo vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter price a na pracovné podmienky na pracovisku (§ 6 ods. 1 pism. g/ zékona
o BOZP),

pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpelnej price, zdsadami bezpetného sprdvania na pracovisku a s bezpeénymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost' (§ 7 ods. 1 zékona o BOZP),
odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innost'ou (§ 9 ods. 2 zékona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych QOPP na zéklade postidenia rizika a hodnotenia
nebezpecensiiev vyplyvajacich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. n) zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) 4 ¢) zdkona 0 BOZP),

zabezpeCova!' zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, ¢istiace a dezinfek&né prostriedky na zabezpedenie
telesnej hygieny; zabezpeovanie pitného reZimu je zamestnavatel’ povinny upravit
vnatornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b zdkona o BOZP),

zabezpe€it' zastupcom zamestnancov pre bezpegnost na plnenie ich dloh vzdelavanie,
a umoZnit’ itn vykonédvat' funkciu v rémci ich opravneni, poskytnut’ im v primeranom
rozsahu prachvné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkeie (i} 240 Zakonnika pracea § 19 ods.3 a 5 zikona o BOZP),

kontrolovat’ i zamestnanec nie je v ptacovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdk ona o BOZP),

kontrolovat' urleny zakaz fajéenia v priestoroch zamestndvatela (§ 9 ods. | pism. b/
zakona o BOZP).

umoZnit’ vylkonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému organu
a poverenyn) pracovnikom OZ PSaV.(§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

m) znéSat' néklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6

ods. 11 zikana o BOZP).




(I) Odborova organirécia sa zavizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOzpP

Clinok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

u

zamestnavatela.
(2)  Odborova organizicia v zaujme toho bude v stilade s § 149 ZP

a)

b)

d)

)

kontrolovat’ ako zamestnavater plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a i
sustavne utviira podmienky bezpetnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestndvatel'a pre zamestnancov a kontrolovat
hospodérenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ &i zamestnavatel’ riadne vysetruje priCiny pracovnych tirazov, zicastiovat
sa na zistovan{ pri¢in pracovnych tGrazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

poZzadovat’ od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, ' alebo pri pracovnych postupoch a prerugenie prdce v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
osdb zdrZiavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

upozornit’ zamestndvatel’a na pracu nadéas, ktora by ohrozovala bezpe&nost’ a ochranu
zdravia zamestnancov,

zadastfiovat’ si rokovani o otdzkach BOZP.

Clénok 23
Zdravotna starostlivost®

Zamestnavatel” sa zavizuje:

a)
b)
c)
d)

e)

umoznit’ preventivne lekérske prehliadky zdravotného stavu zamestnanta (§ 30 ¢ ods.
16 zdkona NR SR ¢. 355/2007 Z. z.)
vybavit'  pracovisko prisludnymi hygienickymi poméckami a stav lekarnitiek
udrZiavat’ v zinysle platnych noriem,
uhradit’ sumu za vstupna lekarskuy prehliadku. ak to zamestnavatel’ od zamestnanca
vyZaduje, v plhej vyske na zaklade potvrdenia od praktického lekara.
po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat na
kapelnd, lie€ebna a rehabilitacny starostlivost zamestnancoy.
pocas dogasn¢j pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v
obdobi od prvého dita pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho
zékladu zamestnanca,
od stvrtého dfia do desiateho diia dodasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zdkona c. 462/2003
Z.7.).
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Clanok 24
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi, ktory ma v starostlivosti maloleté diet'a, pri
prvom nastupe do prvého roénika zékladnej skoly v deii za&iatku Skolského roka 1 dei
pracovného volna s ndhradou mzdy (ZP §141 odst. 3 pism. b).

Clinok 25
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpe€ovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zasaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskdch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovng
cestu, ktor{ na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.
Zamestnavatel bude zabezpetovat' stravovanie podanim Jjedného teplého hlavného jedla.
vrdtane vhodného nédpoja v priebehu pracovne; zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestndvatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnli zmenu sa pre tento ucel povaZuje vykon prace dlh&i ako styri hodiny.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestndvatela sumou vo vyske 55 %
ceny zabezpecencho jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 a% 12 hodin podla zikona o cestovnych
ndhraddch c. 2832002 Z. z. v zneni neskorich predpisov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finanény prispevok vo vygke uvedenej v odseku 3.
ak povinnost’ zaestndvatela zabezpedit' zamestnancom stravovanie vyluuji podmienky
vykonu prdce na pracovisku alebo ak zamestnavatel’ neméze zabezpelit’ stravovanie, alebo
ak zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od ¥pecializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov nemdZe vyuZit Ziadny zo spbsobov stravovania zamestnancov
zabezpeCenych zamestnavatelom. (§152 ZP)

Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona c. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorgich predpisov v sume 0,41 € na
Jedno hlavné jeclo. Vy¥ku tejto sumy je po dohode s Odborovou organiziciou mozné
menit’ podla disponibilnych prostriedkov v socidlnom fonde.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori vykonavajii pracu na poobednej zmene,
finan¢ny prispevok vo vyske uvedenej v odseku 3. Zéroveit sa zavizuje prispievat’ na
stravovanie aj zo socidlneho fondu podla bodu 5.
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Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne

jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestndvani

pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikécii.

Zamestnancom, ktor{ si zvySuji kvalifikdciu a majo uzavreté prisluiné dohody so

zamestnavatefom, bude poskytovat’ pracovné tlavy a ekonomické zabezpedenie podla

platnych predpisov.

Zamestndvatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s nahradou

funkéného platu vV rozsahu

a) piat pracovnych dniv kalenddrnom roku na udast’ na kontinudlnom a rozfirujticom
vzdelavani,

b) d’alSich pif pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie,

¢) daldich pdt’ pracovnych dni na uéast na tfunkénom vzdeldvani alebo na funk&nom
inova¢nom vizdelavani, ak ide o vediceho zamestnanca,

Zamestnanec moze poZiadat o pracovné volno v sfilade s bodom 3 a) len pre jeden typ

stidia a sulade s bodom 3 b) len jedenkrat po&as $tudia.

Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouZitie sociilneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy roény pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%a

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,05%.
Zékladom na urcenie roéného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zéakladom na uréenie mesaéného pridelu do
fondu je sthrn | hrubych platov z(étovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesicc.
Zamestnavatel’ mdZe poskytnit’ odborovej organizacii prispevok z fondu na Ghradu jej
néakladov pri realizécii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo suhrnu
hrubych miezd alebo platov zG&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.
Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe 2, ktord je sicast'ou tejto KZ.
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Clanok 28
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat' hodnotenie plnenia zavézkov a prav tejto KZ
Jedenkrat roéne,nujneskdr do 15, februdra v nasledujicom roku.

(2) Tito KZ je vyholovend v troch rovnopisoch. KaZdd zo zmluvnych sirdn dostane po
Jjednom podpisanom rovnopise.

(3)  Zamestnévatel je povinny zversjnit’ platmi Kolektiviu zml
stranlce $koly,

4)  Zmluvné strany vyhlasuju, e tito KZ si preéitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju na

znak toho podpisujn.

uvu na rok 2025 na webovej

V Novom Meste nad Vil om, [3.decembra 2024




Priloha &.1

Splnomocnenie

Zakladn4 organizacia OZ PSa V na Slovensku pri Gymmnéziu M. R. Stefanika,
Sportova 41, 915 01 Navé Mesto nad Vihom, na zéklade uznesenia vyboru zakladne]
organizacie zo diia 9.12.2024, ktory je jej Satutarnym organom, spinomociiuje tymto
Mgr. Alexandru Maloveovi, predsednitku zékladpe]j organizacie, aby zastupovala v plnom
rozsalu bez obmedzenia nagu organizaciu v rokovani so zamestnévatel'om o uzatvoreni
Kolektivnej zmhuvy na rok 2025, ako ju aj splnomociiuje na podpisanie Kolektivaej zmluvy na

rok 2025 v mene nadej zikladnej organizécie.

Nové Mesto nad Vahomn, 9.12.2024 za vybor ZO 0OZ
Mgr. Michaela Zenkova
Mgr. Marcel Bednar




Priloha ¢2

Zisady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vieobecne ustanovenia

(1) V tejto prilolie sa upravuje podrobnejdie tvorba. pouZitie. podmienky Cerpania,
rozpodet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona c. 152/1994
(d'alej len ,,SF") v zneni neskorfich predpisov u zamestnavatela.

(2) Prispevok zo SF sa mdZe poskytnit odborovej organizacii v slade s €l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prisludnikom a byvalym zamestnancom. ktorych
zamestngvatel alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku dilu odchodu do
doéchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpodtu a potizitia SF.

(3) V priebehu roka sa mdZe rtozpolet SF v jednotlivych polozkdch upravovat’ podla potrieb
zamestnancoy po odsthlasenf zamestnavatefom a odborovou organiziciou.

(4) Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechadzaj do nasledujuceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa ved(i na samostatnom 1c¢te zamestnavatela.

(6) Zamestndvatel je povinny odsdhlasit’ a prerokovat’  vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(8) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF st zodpovedni povereni zamestnanci
zamestnavatela Gabriela Adamovicova, Sofia Nadové a predseda odborovej
organizicie.




Clinok 2
PoutZitie a Eerpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie

(1) Zamestndvate| sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zhkona c. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor¥ich predpisov v sume 0,41
€ na jedno hlavné jedlo v &ase $kolského vyulovania a varenia v Skolskej

jedalni. Vysku tejto sumy je po dohode s Odborovou organizaciou mozné menit podla
disponibilnych prostriedkov v socidlnom fonde.

(2) Zamestnavate| poskytne zamestnancom nad radmec vSeobecne platnych predpisov
(§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,80 € v Case gkolskych prazdnin

a v dase, ked sa v $kolskej jeddlni nevari ( kazdd zmena bude odstihlasend Odborovou
organizaciou)

(3) Ak zamestnanec na zdklade lekarskeho potvrdenia od ¥pecializovancho lekdra zo
zdravotnych dévodov nemdze vyuzit' Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpeGenych —zamestnavatelom,poskytne mu  zamestndvatel prispevok na
stravovanie zo SF tak, ako je uvedené v odstavci 1 a 2. (§152 ZP)

2. Socidlna vypomort nenavratna

(1) Zamestnavatel po schvéleni odborovou organiziciou poskytne jednorazovi socidlnu

vypomoc zamestnancovi diferencovane podTa socialnej situacie v rodine nasledovne:
Pri tmrti rodinného prisludnika (manZel, manzelka, deti, - ak sa ststavne pripravujii na
buduce povolanie do skonéenia veku 25 rokov, d'alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo
alebo mentaln: postihnuté, druh, druzka, ak ziji v spoloénej domaécnosti) do sumy 100
€.

(2) Nékup liekoy pri zvl4¥t tazkych ochoreniach (ochorenia s dobou PN nad pol roka)
zamestnanca a pri tazkych pracovny¢h Grazoch s naslednym dlhodobym lie€enim
do vy8ky 100,- € na zamestnanca, na jeden pripad.

Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsafpuje:

-potvrdenie lekara o pchorent alebo pracovnom uraze

- odporiiganie nékupu liekov lekarom |

- potvrdenie o nakupe liekov ( blok z registratnej pokladne),

- potvrdenie o nékladoch za sluzby spojené s wybavovanim pohrebu ( blok, faktira).

(3) Na ¥pecializované zdravotné tkony a pomdcky (ak ich nehradi, alebo len Ciasto¢ne
hradi zdravotnéd poistoviia) diferenicovane do vysky 50,- € na zamestnanca,
jednorazovo

Prilohy k Ziadosti ¢ socidlnu vypomoc:

potvrdenie o vyl one zdravotného tikonu alebo

potvrdenie prisiusnej zdravotnej poistovne o vyske nakladov, ktoré zné3a poistenec

(zamestnanec), kde budi uvedené celkové ndklady, naklady poistovne, ndklady

poistenca, alebo

potvrdenie prisluinej zdravotnej poistovne o vyske celkovych ndkladov (z toho vy¢islene:

naklady, ktoré liradi poistoviia a nklady, ktoré hradi poistenec),

potvrdenie o zaplateni zdravotného tkonu alebo pomdcky ( blok z registraénej pokladne)




3. Rekredcie a slu¥by, exkurzno-vzdelivacie pobyty, zajazdy, ktoré zamestnanec vyuziva na
regenerdciu pracoynej sily
Zamestnavatel moie poskytnat prispevok na rekreadné pobyly a teambuildingové aktivity
organizované zamestijdvatelom a odborovou organizdciou vo vySke 50 eur na zamestnanca,
najviac raz za rok.

4. Kultirna, spolotenskd, vzdelavacia a §portova ¢innost’

7o socidlneho fondu sa po schvileni Odborovou organizéciou poskytne prispevok na kultirne
predstavenie (10 eur na zamestnanca, raz ro¢ne), organizovanie vianotnych posedent ( 30 eur na
zamestnanca) &i posedent pri prileZitosti Dila utitelov (10 eur na zamestnanca).

S. Dary
a)Zamestndvatel’ moze po schvéleni OZ poskytnut prispevok 50 eur pri narodeni dietata po
predlozeni blo¢ku za nékup tovaru pre narodené dieta
b)Poskytndt’ prispevok na kupu daru podla vlastného vyberu pri prvom odchode do dochodku vo

vyske 50 eur za kazdych 5 odpracovanych rokov v organizécii, najviac viak vo vyske 200 eur Je
potrebné predlozit’ doklad o zaplatent.

Tieto zdsady st stcastion KZ.

V Novom Meste nac¢ Vahom,13.12.2024

~ Qdborova organizacia i ] Zamestnavatell




